CORAL

CREATING OPPORTUNITIES FOR ADULT LEARNERS

THROUGH ENTREPRENEURIAL COMPETENCES

Nasz cel: wspdlnie tworzyé
nowe rozwigzania, aby wspie-
ra¢ dorostych w rozwijaniu
kompetencji przedsiebiorczych

Nad projektem CORAL pracuje
9 organizacji partnerskich (pub-
licznych i prywatnych) z 8
krajéw. Korzystamy ze wspé-
Inej wiedzy w zakresie innowa-
cyjnych dydaktyk i kompetencji
w odniesieniu do edukac;ji do-
rostych, aby wspieraé przedsie-
biorczo$é wsréd oséb bezro-
botnych.

CORAL to projekt o numerze
2019-1-FRO1-KA204-063080,
wspdtfinansowany przez Ko-
misje Europejska, partnerstwo
strategiczne Erasmusa +, w
realizacji od wrzeénia 2019 r.
do wrzesnia 2021 r.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Rezultaty CORAL:

Zestaw 3 narzedzi do oceny, transferu
i uznania umiejetnosci przedsiebiorczych.

CORATOOL

Zestaw narzedzi do oceny umiejetnosci
w zakresie wymogdéw samozatrudnienia -
samoocena online, ktéra dostosowuje
ramy EntreComp do potrzeb oséb
diugotrwale bezrobotnych.

Akademia Start-up Online

Sciezka edukacyjna zaprojektowana i
wdrozona w trybie mieszanym zgodnie

z metodologig odwréconej klasy.

Aspekty teoretyczne sg dostarczane przez
MOOC, podczas gdy aspekty operacyjne
sg wdrazane w praktyce przez Laboratori-
um Start-up, pozwalajgce doswiadczy¢
procesu wzajemnego uczenia sie¢ migdzy
uzytkownikami.

Walidacja efektéw uczenia sie CORAL

Uzytkownik przechodzi przez rézne etapy
oceny, ktére dostarczajg dane pozwalajace
rozpozna¢ efekty uczenia sie.

e Szukamy respondentéw wsréd przedsiebi-
orcéw dziatajgcych w obszarze handlu i
ustug, ktérzy dostarczajg odpowiedzi w
odniesieniu do ram EntreComp

e Angazujemy sie w dyskusje grupowe z
przedsigbiorcami, specjalistami publicznych
i prywatnych stuzb zatrudnienia, edukatora-
mi / trenerami dorostych, bezrobotnymi i
osobami poszukujgcymi pracy

n www.facebook.com/coral.erasmusproject ':e:' www.coral.erasmus.site

Kto jest grupa docelowa?

Bezposrednimi beneficjentami CORAL sg nisko
wykwalifikowani, dtugotrwale bezrobotni (ponad
2 lata) dorosli.

Narzedzia CORAL moga by¢ tatwo wykorzysty-
wane przez publiczne i prywatne agencje zatrud-
nienia oraz instytucje edukacyjne oséb dorostych,
ktére moga wiaczy¢ ten zestaw narzedzi do
swoich planéw szkoleniowych.

Dlaczego projekt europejski?

Mocno wierzymy w zdolnos¢ centréw szkole-
niowych zaangazowanych w mobilno$é miedzyna-
rodows i edukacje dorostych w krajach europej-
skich, aby méc dzieli¢ sie wartosciami i umiejet-
nosciami przedsiebiorczymi.

Rezultaty intelektualne CORAL sg owocem
wspofpracy miedzy 9 strukturami zajmujgcymi sie
szkoleniem i przedsiebiorczoscig w Europie w
réznych kontekstach.

ALFMED

www.alfmed.com

ERIFO

www.erifo.it
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fyo FyG Consultores
consultores
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For a better world www.foxpoppuli.org

www.fygconsultores.com

Foyle International

www.foyle.eu

(C

@ UnitelmaSapienza Unltelmasaplenza

versita degl Studi di Roma www.unitelmasapienza.it

CYFPET Fee

www.fpei.mt

bit cz training

www.bitcz.cz

bit cz

best in training

Danmar Computers

www.danmar-computers.com.pl
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WYWIADY Z PRZEDSIEBIORCAMI SA DOSTEPNE
NA NASZYM KANALE YOUTUBE:

www.youtube.com/channel/UCyk5WgZo1BoyhfMVjWSukfw

a www.twitter.com/coralproject2
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